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“The term quality of life is great in speeches, but
when it is given the stature of research concept, it
becomes an uncertain tool unless it is controlled
by a precise definition and rigorous discipline in
thoughts and word (Wolfensberger, 1994:318)”
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De theorie

8 domeinen
Context is
samenleving
Subjectief/objectief
Interrelaties
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QOL Factor QOL Domein Voorbeeld indicatoren
Onathankelijkheid

Sociale Participatie Interpersoonlijke relaties Sociale netwerken, vriendschap,
sociale activiteiten, interacties,
relaties

Sociale Inclusie Integratie en participatie in de
samenleving, sociale rollen

Rechten Humaan (respect, waardigheid,
gelijkheid) Legaal
(toegankelijkheid, beschikbaarheid)

Emotioneel Welbevinden Velligheid, positieve ervaringen,
geluk, zelfbewustzijn, zonder stress

Fysiek Welbevinden Gezondheid, voeding. beweging

Materieel Welbevinden Financien, tewerkstelling,
woonsituatie, bezittingen
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Kwaliteit van Bestaan en VN-verdrag

Domein Kwaliteit van Bestaan  Toepasselijke artikel(en) VN-
Verdrag

Persoonlijke Ontwikkeling 24

Zelfbepaling 14, 19, 21
Interpersoonlijke relaties 23

Sociale inclusie 8,9, 18, 20, 27, 29, 30
Rechten 5-7,10-13, 15
Emotioneel welbevinden 16, 17

Lichamelijk welbevinden 16, 25, 26

Materieel welbevinden 28
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Gebruikers ADL PAB Personen met een Zonder
budgethouders verstandelijke beperking (De
(Moonen et al., beperking (De Windt &
2010) Windt & Lannau,  Lannau, 2009)
2009)

Persoonlijke 12,72 11,43 12,36 16,71
ontwikkeling
Zelfbepaling 16,93 15,40 13,09 17,11

Interpersoonlijke 15,66 14,86 12,59 16,50
relaties

Sociale inclusie 13,04 12,31 9,34 14,21
Rechten 16,70 15,05 17,30

Emotioneel 15,45 15,69 17,07
welbevinden

Fysiek welbevinden 13,54 13,46 14,93

Materieel 14,17 13,08 17,05
welbevinden

Index Kwaliteit van 118,21 111,01 130,80
Bestaan
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Tevredenheid ??
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Subjectief/objectief

Goed Slecht
Goed Welbevinden Dissonantie
Slecht Adaptatie Deprivatie
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Interrelaties

Functioneren

Empower-
ment

FACULTY OF EDUCATION, HEALTH AND SOCIAL WORK | UNIVERSITY. CDLLEGE"GHENT
MEMBER OF CHENT UNIVERSITY ASSOCIATION

A 38
Social

Emotional
Well-Being

Re- 08
Interpersonal
Relations

Physical Personal  g._ 43
Well-Being Development
&

Material Self-
Well-Being Determination
R2= 58




14/06/2012

FACULTY OF EDUCATION, HEALTH AND SOCIAL WORK | UNIVERSITY COLLEG Eﬁ'ﬁ HENT
MEMBER OF GHENT UNIVERSIT) IATION:

De Praktijk

¥ ASSOC

Een ‘systeem’ van ondersteuning
Evidence based practices
‘Outcome’ evaluatie
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POS interview

Interviewer: Voel je je veilig en zeker in je
omgeving ?

Anne: Neen

Interviewer: Anne, nooit ?

Anne: Neen

Interviewer: Of soms wel ?

Anne: Soms wel..




14/06/2012

FACULTY OF EDUCATION, HEALTH AND SOCIAL WORK | UNIVERSITY COLLEG Ei'G HENT
MEMBER OF GHENT UNIVERSITY ASSOCIATION.

De Actoren
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. Persoon
Theorie Beleid Familie
Maatschappij

Regelgeving Net;"?;,ken P QOL
PVB . Sociaal kapit. FQOL
Zorggarantie System of Socio-econ
Vraagverd support
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Toegang tot
Transitie
Keuze/controle

Ondersteuning
mantelzorg

Gezondheid
Wonen
Tewerkstelling
Partnerschappen
Kwaliteit/EBP

Betekenisvol
leven

Training
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Besluit

Het slechte nieuws
Het goede nieuws

Geen tanker zonder sleepboot
Afstemming, dialoog, participatie
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Dankuwell!

claudia.claes@hogent.be
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